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Il/la sottoscritt__ _______________________________________________ docente in servizio presso codesto Istituto con contratto a tempo indeterminato, viste le aree deliberate e le tabelle di valutazione
CHIEDE

L’attribuzione della seguente Funzione Strumentale per l’anno scolastico 2021/2022:
□
Area 1 – Gestione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e interventi a 
sostegno del lavoro dei docenti 
□
Area 2 – Interventi a sostegno dei bisogni formativi degli studenti
□
Area 3 - Orientamento in entrata + orientamento in uscita
□
Area 4 – Sistema di valutazione di Istituto Interna ed Esterna – Analisi implementazione e innovazione digitale 
A tal fine dichiara:

Tabella di Valutazione titoli AREA 1
	Criteri 
	Punteggio
	A cura interessato
	A cura Ufficio

	Anzianità di servizio in ruolo nella Scuola statale
	Da 1 a 10 anni: Punti 2

Oltre i 10 anni: Punti 6
	
	

	
	
	
	

	Per il servizio di ruolo effettivamente prestato nella sede di attuale titolarità nell’ultimo quinquennio senza soluzione di continuità 
	Punti 5
	
	

	
	
	
	

	Esperienze pregresse in qualità di Funzione Strumentale nell’ambito della medesima area
	Da 1 a 3 anni: Punti 2

Da 4 a 6 anni: Punti 6
	
	

	
	
	
	

	Esperienze pregresse in qualità di Referente di Progetti attinenti alla tipologia di funzione richiesta
	Min. 2: Punti 6

Max 4: Punti 10
	
	

	
	
	
	

	Esperienze particolari di formazione e di innovazione tecnologica
	Punti 5
	
	

	
	
	
	

	Partecipazione a gruppi di lavoro o commissioni attinenti alla tipologia di funzione richiesta: in qualità di formatore

in qualità di corsista
	Punti 2 per ogni corso fino ad un massimo di punti 6

Punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di punti 3
	
	

	
	
	
	

	Competenze informatiche certificate
	Punti 5
	
	


Tabella di Valutazione titoli AREA 2
	Criteri 
	Punteggio
	A cura interessato
	A cura Ufficio

	Anzianità di servizio in ruolo nella Scuola statale 
	Da 1 a 10 anni: Punti 2

Oltre i 10 anni: Punti 6
	
	

	
	
	
	

	Per il servizio di ruolo effettivamente prestato nella sede di attuale titolarità nell’ultimo quinquennio senza soluzione di continuità. 
	Punti 5
	
	

	
	
	
	

	Esperienze pregresse in qualità di Funzione Strumentale nell’ambito della medesima area
	Da 1 a 3 anni: Punti 2

Da 4 a 6 anni: Punti 6
	
	

	
	
	
	

	Esperienze pregresse in qualità di Referente di Progetti attinenti alla tipologia di funzione richiesta
	Min. 2: Punti 6

Max 4: Punti 10
	
	

	
	
	
	

	Esperienze particolari di formazione e di innovazione tecnologica
	Punti 6
	
	

	
	
	
	

	Partecipazione a gruppi di lavoro o commissioni attinenti alla tipologia di funzione richiesta: in qualità di formatore

in qualità di corsista
	Punti 2 per ogni corso fino ad un massimo di punti 6

Punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di punti 3
	
	

	
	
	
	

	Competenze informatiche certificate
	Punti 5
	
	


Tabella di Valutazione titoli AREA 3
	Criteri 
	Punteggio
	A cura interessato
	A cura Ufficio

	Anzianità di servizio in ruolo nella Scuola statale 
	Da 1 a 10 anni: Punti 2

Oltre i 10 anni: Punti 6
	
	

	
	
	
	

	Per il servizio di ruolo effettivamente prestato nella sede di attuale titolarità nell’ultimo quinquennio senza soluzione di continuità. 
	Punti 5
	
	

	
	
	
	

	Esperienze pregresse in qualità di Funzione Strumentale nell’ambito della medesima area
	Da 1 a 3 anni: Punti 2

Da 4 a 6 anni: Punti 6
	
	

	
	
	
	

	Esperienze pregresse in qualità di Referente di Progetti attinenti alla tipologia di funzione richiesta
	Min. 2: Punti 6

Max 4: Punti 10
	
	

	
	
	
	

	Esperienze particolari di formazione e di innovazione tecnologica
	Punti 6
	
	

	
	
	
	

	Partecipazione a gruppi di lavoro o commissioni attinenti alla tipologia di funzione richiesta: in qualità di formatore

in qualità di corsista
	Punti 2 per ogni corso fino ad un massimo di punti 6

Punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di punti 3
	
	

	
	
	
	

	Competenze informatiche certificate
	Punti 5
	
	


Tabella di Valutazione titoli AREA 4

	Criteri 
	Punteggio
	A cura interessato
	A cura Ufficio

	Anzianità di servizio in ruolo nella Scuola statale 
	Da 1 a 10 anni: Punti 2

Oltre i 10 anni: Punti 6
	
	

	
	
	
	

	Per il servizio di ruolo effettivamente prestato nella sede di attuale titolarità nell’ultimo quinquennio senza soluzione di continuità. 
	Punti 5
	
	

	
	
	
	

	Esperienze pregresse in qualità di Funzione Strumentale nell’ambito della medesima area
	Da 1 a 3 anni: Punti 2

Da 4 a 6 anni: Punti 6
	
	

	
	
	
	

	Esperienze pregresse in qualità di Referente di Progetti attinenti alla tipologia di funzione richiesta
	Min. 2: Punti 6

Max 4: Punti 10
	
	

	
	
	
	

	Esperienze particolari di formazione e di innovazione tecnologica
	Punti 6
	
	

	
	
	
	

	Partecipazione a gruppi di lavoro o commissioni attinenti alla tipologia di funzione richiesta: in qualità di formatore

in qualità di corsista
	Punti 2 per ogni corso fino ad un massimo di punti 6

Punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di punti 3
	
	

	
	
	
	

	Competenze informatiche certificate
	Min. 2: Punti 6

Max 4: Punti 10
	
	



Il/la sottoscritt____ allega alla presente titoli e documenti relativi o, in alternativa dichiarazione sostitutiva autocertificata ai sensi di legge, del possesso di titoli e documenti sopra descritti







Firma






_______________________
