
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO/ESTERNO 

PER IL  REPERIMENTO DI UN ESPERTO PROGETTISTA e UN ESPERTO COLLAUDATORE 

realizzazione 

PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’Offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  

Investimento 3.2 “Scuola 4.0 scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 

di apprendimento e laboratori”  

Azione 1 – Next Generation Classrooms 
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CUP D34D22005230006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’articolo 7 comma 6 del Decreto Legislativo 165/2001 

VISTO l’articolo 43 comma 3 del Decreto Interministeriale 129/2018 

VISTO il CCNL comparto scuola del 29.11.2007 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con 

modificazioni, dalla legge n.101 del 1 Luglio 2021 recante “Misure 

urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, 

dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per 

l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR e per 

la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 

l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con 

decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata 

Misura 4 – Componente 1 

Investimento 3.2 

Scuola 4.0 

Azione 1 

Next generation classrooms  

Ambienti di apprendimento innovativi 

“Ambienti Innovativi 4.0” 

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-21929 

 





all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 

del 14 Luglio 2021 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’Offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n.161 del 14 Giugno 2022 con il 

quale viene adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di 

investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU VISTO 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n.218 del 08.08.2022 “Decreto 

di riparto delle risorse  Piano Scuola 4.0 – Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 

4.0 scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” del PNRR finanziato dall’Unione Europea – Next Generation 

EU 

PRESO ATTO che dall’allegato 1 del D.M.n.218 del 08.08.2022 risulta 

assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 190.632,97 per la 

realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 Scuola 4.0 

Azione 1 – Next Generation Classrooms 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 107624 del 

21.12.2022, con la quale sono state diramate le Istruzioni 

Operative relative alla realizzazione della linea di investimento 

PNRR 3.2 – Scuola 4.0 

VISTA  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed 

integrazione PTOF (Collegio dei docenti - n. 68 del 03.02.2023 e 

Consiglio di Istituto - n. 69 del 03 Febbraio 2023); 

VISTO  il progetto presentato in data 24.02.2023 ed assunto al prot. 1733 del 

24.02.2023; 

PRESO ATTO che per l’investimento 3.2 Azione 1 Next Generation Classrooms è 

stato generato il CUP D34D22005230006 ed inserito in piattaforma 

FUTURA 

PRESO ATTO che in data 17.03.2023 con nota prot. 45517 è stato rilasciato in 

piattaforma l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e 

coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR assunto al prot. 2648 

del 22.03.2023 

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 61 del 03.02.2023; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot.2795 del 27.03.2023 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la 

realizzazione dell’investimento PNRR 3.2 Scuola 4.0 Azione 1 – Next 

Generation Classrooms: 

Incarico N.unità 

Progettista 01 

Collaudatore 01 

VISTO  il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno 

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 24 del 18 

Ottobre 2021 

VISTO il verbale RSU del 27 Aprile 2023 

 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, di  

Incarico N.unità 

Progettista 01 

Collaudatore 01 

per la realizzazione dell’investimento PNRR 3.2 Scuola 4.0 Azione 1 – Next 

Generation Classrooms 

 



Articolo 1 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

1) personale interno all’Istituzione Scolastica; 
2) personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche 
3) Personale esterno – persone fisiche 

Articolo 2 – Requisiti di ammissione e griglia di valutazione 

1. Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti 

requisiti 

a) Di carattere generale 

– essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea; 

– godere dei diritti civili e politici; 

– non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione delle misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

– non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

– non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o 

incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 

– non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello 

potenziale intendendosi per tale quello astrattamente configurato 

dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

– aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

b) Di carattere specifico (di accesso e di selezione) 
Previsti dal regolamento per la selezione di personale interno ed 

esterno approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 24 del 

18.10.2021 

PROGETTISTA 

  LAUREA SPECIALISTICA IN INGEGNERIA o altra laurea che consenta 

l’iscrizione all’ordine degli ingegneri 

  Iscrizione Albo professionale degli Ingegneri – sezione A- civile 

industriale e dell’informazione in regola con i crediti formativi 

da almeno 5 anni  

  Assicurazione rischi professionali  

TITOLI SELEZIONE Punti 

ISTRUZIONE  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento IN INGEGNERIA o altra laurea 

che consenta l’iscrizione all’ordine degli ingegneri 

fino a 80 ............... punti 6 

da 81 a 95 .............. punti 7 

da 96 a 105 ............. punti 8 

da 106 a 110 e lode ...... punti 10 

 

Max 10 

Specializzazioni universitarie Biennali/Triennali post-laurea del 

settore tecnico scientifico 

Max 2 titoli – 5 punti per titolo 

Max 10 

Borsa di ricerca /studio e/o dottorato di ricerca, del settore 

tecnico scientifico, con contratto di lavoro presso Università (si 

valuta un solo titolo) 

 

Max 

10 

Master/specializzazione/perfezionamento di durata minima annuale 

inerente le Tecnologie informatiche (5 punti per titolo – max 2 

titoli ) 

Max 

10 

COMPETENZE 

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA EUCIP, 

EIPASS, MICROSOFT IC3, ecc. (1 punto per certificazione - max 10 

certificazioni) 

Max 

10 



Certificazioni specifiche inerenti all'Area tematica: 

Cybercrimes, IT Security; Microsoft DB Administrator, ecc. (3 

punti per certificazione - max 1 certificazione) 

Max 3 

Attestato di formazione sul nuovo codice degli appalti: D.lgs. 50/2016 

e successive modifiche e integrazioni (2 punti per attestato - max 1 

attestato) 

Max 2 

Attestato di formazione per Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione D.lgs. n. 81/2008 moduli A,B,C (5 punti 

per il completamento dei 3 moduli A,B,C) 

Max 5 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienza nella progettazione di laboratori didattici in ambito PNSD 

e/o FESR (1 punto per esperienza – max 10) 

Max 10 

Esperienza nel collaudo  di laboratori didattici in ambito PNSD 

e/o FESR (1 punto per esperienza – max 10) 

Max 10 

Esperienza nella progettazione reti LAN/WLAN in ambito  PNSD e/o 

FESR (1 punto per esperienza – max 10) 

Max 10 

Iscrizione Ordine professionale i, con iscrizione da oltre 5 anni (10 

punti) 

Max 

10 

Punteggio massimo ottenibile 100 

 

COLLAUDATORE 

TITOLO DI ACCESSO 

□ LAUREA SPECIALISTICA IN INGEGNERIA SETTORE  INFORMAZIONE ED 

 ELETTRONICA  

□ Iscrizione Albo professionale degli Ingegneri - sezione A -  civile 

industriale e  dell’informazione, in  regola con i crediti 

formativi, da almeno 5 anni 

 
TITOLI SELEZIONE Punti 

ISTRUZIONE  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento IN INGEGNERIA settore 

informazione ed elettronica o altra laurea che consenta l’iscrizione 

all’albo  professionale degli Ingegneri - sezione A -  civile 

industriale e  dell’informazione  

fino a 80 ............... punti 6 

da 81 a 95 .............. punti 7 

da 96 a 105 ............. punti 8 

da 106 a 110 e lode ...... punti 10 

 

Max 10 

Specializzazioni universitarie Biennali/Triennali post-laurea del 

settore tecnico scientifico 

Max 2 titoli – 5 punti per titolo 

Max 10 

Borsa di ricerca /studio e/o dottorato di ricerca, del settore 

tecnico scientifico, con contratto di lavoro presso Università (si 

valuta un solo titolo) 

 

Max 

10 

Master/specializzazione/perfezionamento di durata minima annuale 

inerente le Tecnologie informatiche (5 punti per titolo – max 2 

titoli ) 

Max 

10 

COMPETENZE 

Certificazioni informatiche riconosciute: AICA ECDL, AICA EUCIP, 

EIPASS, MICROSOFT IC3, ecc. (1 punto per certificazione - max 10 

certificazioni) 

Max 

10 

Certificazioni specifiche inerenti all'Area tematica: 

Cybercrimes, IT Security; Microsoft DB Administrator, ecc. (3 

punti per certificazione - max 1 certificazione) 

Max 3 

Attestato di formazione sul nuovo codice degli appalti: D.lgs. 50/2016 

e successive modifiche e integrazioni (2 punti per attestato - max 1 

attestato) 

Max 2 



Attestato di formazione per Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione D.lgs. n. 81/2008 moduli A,B,C (5 punti 

per il completamento dei 3 moduli A,B,C) 

Max 5 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienza nella progettazione di laboratori didattici in ambito PNSD 

e/o FESR (1 punto per esperienza – max 10) 

Max 10 

Esperienza nel collaudo  di laboratori didattici in ambito PNSD 

e/o FESR (1 punto per esperienza – max 10) 

Max 10 

Esperienza nel collaudo di  reti LAN/WLAN in ambito  PNSD e/o 

FESR (1 punto per esperienza – max 10) 

Max 10 

Iscrizione Ordine professionale   con iscrizione da oltre 5 anni (10 

punti) 

Max 

10 

Punteggio massimo ottenibile 100 

 

2. I punti riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per 
la redazione della graduatoria di merito. 

3. La selezione delle candidature sarà effettuata in base al  seguente 

ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, 
in servizio presso questo Istituto; 

• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da 
parte del personale interno in servizio presso questo Istituto, si 

procederà con la selezione di personale in servizio presso altre 

istituzioni scolastiche;  

• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte 

del personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, 

si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 

esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in 

possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti 

con il profilo professionale richiesto. 

 

Articolo 3 - Termini e modalità di presentazione della domanda 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

a) domanda di partecipazione come da allegato 1, corredata di 

curriculum vitae in formato europeo, (con dichiarazione di 

autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in esso 

contenute) 

b) scheda di autovalutazione (allegato 2 ); 

c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 

d) Informativa (allegato 3) 

La domanda, in plico chiuso, dovrà essere: 

- spedita con raccomandata A/R o corriere  

- consegnata a mani presso gli Uffici di Segreteria dell'Istituto 

- inviata all’indirizzo mail pec sais07200d@pec.istruzione.it 

entro e non oltre le ore __14.00____ del giorno __15 Maggio 2023____ 

Il plico di candidatura del progettista/collaudatore dovrà recare esternamente la 

seguente dicitura: “Candidatura Esperto Progettista/Collaudatore per 

realizzazione investimento PNRR 3.2 Scuola 4.0 Azione 1 – Next Generation 

Classrooms 

In caso di spedizione via PEC deve essere riportata in oggetto la dicitura: 

“Candidatura Progettista/Collaudatore “Candidatura Esperto 

Progettista/Collaudatore per realizzazione investimento PNRR 3.2 Scuola 4.0 

Azione 1 – Next Generation Classrooms 

Non farà fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo con ora di 

ricezione. Non saranno prese in considerazione DOMANDE PERVENUTE 

SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DI SCADENZA. 

La mancata consegna entro la suddetta data non potrà essere imputata 

all’Istituto e causerà l’esclusione dalla selezione, così come l’assenza degli 

allegati sopra richiamati comporterà la non accettazione della domanda. Inoltre, 

essa dovrà contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali e la 



dichiarazione che il candidato non è collegato a ditte o società interessate 

alla partecipazione alle gare di acquisto. 

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del 

Dirigente Scolastico. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di 

partecipazione al bando sarà motivo di rescissione del contratto. 

Le istanze dovranno essere accompagnate da copia di documento di riconoscimento in 

corso di validità. 

 

Articolo 3 Cause di esclusione  

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

-  pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

- sprovviste della firma del candidato; 

- sprovviste del curriculum vitae; 

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di 

validità. 

- pervenute su modulistica DIVERSA da quella allegata al 

presente avviso. 

 

Articolo 4– Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal 

Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal 

presente avviso 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato 

il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si 

procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli 

interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed 

apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della 

graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata, entro il 20 Maggio 2023___ 

sul sito web della Scuola 

https://www.istitutoistruzionesuperioregbvico.edu.it/. 

6. Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore 

definitivo  

 

Articolo 5 – Attribuzione incarico – durata 

1. Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica 

sarà attribuito un incarico nel rispetto della normativa del CCNL 

vigente. 

2. Con il personale esterno sarà stipulato contratto di prestazione 

d’opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e successivi del Codice 

Civile  

3. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum 

rispondente alle esigenze richieste per la realizzazione 

dell’Investimento. 

4. L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione 

Scolastica/Amministrazione sarà conferito esclusivamente 

successivamente alla presentazione del provvedimento di autorizzazione 

emesso dall’Amministrazione di appartenenza 

5. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato 

in orario extracurriculare per un massimo di ore: 

Personale Interno/Altra Istituzione Scolastica 

Personale Ore Progettista Ore collaudatore 

Docente 193 81 

ATA - DSGA 183 77 

ATA – Ass. Amm.vo 233 98 



ATA – Ass.Tecnico 233 98 

ATA – Coll.Scolastico 271 114 

 

Personale Esterno 

Incarico Ore 

Personale 

Esterno 

Progettista 108  

Collaudatore 45 

  

6. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal 

rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la 

propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga 

la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore 

stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione 

7. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in 

funzione delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica e, 

comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto 

per il 31.12.2024 

 

Articolo 6 Compensi 

1. La prestazione professionale svolta graverà sulle SPESE DI PROGETTAZIONE 
E TECNICO OPERATIVE in base agli importi orari previsti dal CCNL per il 

personale interno e al Regolamento di Istituto per il personale esterno: 

Personale Interno/Altra Istituzione Scolastica 

Personale Importo orario 

Lordo stato 

Docente 23,22 

ATA - DSGA 24,55 

ATA – Ass. Amm.vo 19,25 

ATA – Ass.Tecnico 19.25 

ATA – Coll.Scolastico 16,59 

 

Personale Esterno 

Incarico Importo 

orario lordo 

stato 

Personale 

Esterno 

Progettista 41,32  

Collaudatore 41,32 

  

Per un importo massimo di: 

 Incarico Importo 

massimo 

Progettista 4.500,00 

Collaudatore 1.900,00 

 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore  effettivamente 
svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno 

applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, 
tutte le ritenute previdenziali,  assistenziali e fiscali a carico 

dipendente e a carico stato 

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione 
da parte dell’esperto/tutor selezionato 



 

Articolo 7 - Prestazioni richieste  

Le figure selezionate dovranno : 

PROGETTISTA 

• Garantire un sopralluogo approfondito dei locali destinatari dei lavori e/o 

delle attrezzature; 

• Elaborare un progetto preliminare degli interventi da realizzare 

• Predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche 

fornite dal Dirigente Scolastico per consentire l’indizione di una 

procedura per la fornitura di quanto previsto dal suddetto 

investimento e nel rispetto del principio DNSH; 

• Effettuare la valutazione tecnica di eventuali convenzioni CONSIP attive 

• Elaborare, in base alle indicazioni specifiche fornite dal Dirigente 

Scolastico, la procedura di acquisizione di beni e servizi; 

• Operare in conformità secondo le linee guida relative 

all’attuazione dei progetti finanziati nell’ambito del PNRR”; 

• Effettuare consulenza sull’ utilizzo della piattaforma MEPA per la 

predisposizione della relativa procedura di acquisizione di beni e 

servizi; 

• Collaborare per la gestione del progetto al fine di controllare 

l’integrità e la completezza dei dati inseriti nell’apposita 

piattaforma gestionale FUTURA e la compilazione, nella stessa piattaforma, 

di quanto di sua competenza; 

• Registrare eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero 

rendere necessarie; 

• Effettuare la redazione dei verbali dettagliati relativi alla sua attività 

svolta; 

• Coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione e il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la 

corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti 

scolastici; 

• Gestire la piattaforma FUTURA per gli adempimenti di competenza 

• Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per 

tutte le problematiche relative all’investimento, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta 

e completa realizzazione del piano, partecipando alle riunioni 

necessarie al buon andamento delle attività; 

• Monitorare la realizzazione dei lavori con l’operatore economico 

aggiudicatario al fine di una buona riuscita dell’intervento. 

COLLAUDATORE 

Ad avvenuta consegna: 

• Provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, 

secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico.  

• Verificare di concerto con la ditta appaltatrice il corretto 

funzionamento di tutte le attrezzature, la corrispondenza tra le 

caratteristiche del materiale acquistato e quello della 

corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione.  

• Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati 

siano adeguati alle norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro  

• Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati 

siano rispettosi del principio DNSH  

• Redigere i verbali di collaudo.  

• Verificare l'esistenza delle licenze d'uso del software installato 

ove previste.  

• Verificare l'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature. 

• Effettuare la redazione dei verbali/time sheet dettagliati relativi 

alla sua attività svolta;  

• Coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e 



protezione e il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la 

verifica della corretta installazione delle dotazioni tecnologiche 

negli ambienti scolastici;  

• Gestire la piattaforma FUTURA per gli adempimenti di competenza  

• Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. 

per tutte le problematiche relative alle operazioni di collaudo. 

 

Articolo 8 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla 

comunicazione di avvenuta selezione, si procederà alla surroga utilizzando la 

graduatoria di merito. 

Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese 

nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato 

della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 

l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il 

responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente 

Scolastico Lucia Federico. 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 

2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 

informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia 

Federico presso l’Istituzione scolastica I.I.S. “G.B.Vico”, con sede in Nocera 

Inferiore  presso alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 

degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: sais07200d@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Sandro Falivene I 

riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: dpo@info-studio.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di 

pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi 

dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, 

codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque 

acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse 

all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 

procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare 

corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 

informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, 

organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione 

dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto 

scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a 

finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 



I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 

conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente 

trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei 

casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la 

portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 

che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento 

(UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro 

riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 

2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire 

le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del 

Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni 

internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la 

profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 

2016/679. 

Articolo 12 - Pubblicazione del bando e impugnazioni 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, 

https://www.istitutoistruzionesuperioregbvico.edu.it/. 

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso 

ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il 

termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 

29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre 

ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo 

che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o 

notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 

24.11.1971 e ss.mm.ii. 
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