
 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

“G.B. VICO” 
Liceo Classico – Liceo Linguistico- Istituto Tecnico Economico 

Piazza Cianciullo,1 – Tel. 0815176462 – Fax. 0815179225 
84014 – Nocera Inferiore (SA) 

 

 e-mail – sais07200d@istruzione.it Sais07200d@pec.istruzione.it 

Cod. Min. SAIS07200D Sito Web – www.istitutoistruzionesuperioregbvico.edu.it Codice fiscale 94079350651 

 Codice Univoco Ufficio UFFMTD  

 

 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 
Al Dirigente Scolastico 

I.I.S. “G.B. Vico” 

Nocera Inferiore (SA) 

 

 

Il/la sottoscritt    docente in servizio 

presso codesto Istituto con contratto a tempo indeterminato/determinato, viste le aree deliberate e le 

tabelle di valutazione 

CHIEDE 

 

l’attribuzione della seguente Funzione Strumentale per l’anno scolastico 2026/2027 

 

 

 Area 1 – INVALSI, Valutazione e interventi a sostegno del lavoro dei docenti 

 Area 2 – Visite guidate e viaggi di istruzione 

 Area 3 - Orientamento in entrata e in uscita 

 

 

A tal fine dichiara: 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI AREA 1 

CRITERI PUNTEGGIO A CURA 

INTERESSATO 

A CURA 

UFFICIO 

Anzianità di servizio in ruolo nella Scuola 

statale 

Da 1 a 10 anni: Punti 2 

Oltre i 10 anni: Punti 6 

  

    

Per il servizio di ruolo effettivamente 

prestato nella sede di attuale titolarità 

nell’ultimo quinquennio senza soluzione di 

continuità 

Punti 5 

  

    

Esperienze pregresse in qualità di 

Funzione Strumentale nell’ambito della 

medesima area 

Da 1 a 3 anni: Punti 2 

Da 4 a 6 anni: Punti 6 

  

    

Esperienze pregresse in qualità di Min. 2: Punti 6   
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Referente di Progetti attinenti alla Max 4: Punti 10 

tipologia di funzione richiesta  

    

Esperienze particolari di formazione e di 
innovazione tecnologica Punti 6 

  

    

Partecipazione  a  gruppi  di  lavoro  o Punti 2 per ogni corso fino   

commissioni  attinenti  alla  tipologia  di ad un massimo di punti 6 

funzione richiesta: in qualità di  

FORMATORE  

 Punti 1 per ogni corso fino 

in qualità di CORSISTA ad un massimo di punti 3 
    

Competenze informatiche certificate Punti 5   

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI AREA 2 

CRITERI PUNTEGGIO A CURA 

INTERESSATO 

A CURA 

UFFICIO 

Anzianità di servizio in ruolo nella 

Scuola statale 

Da 1 a 10 anni: Punti 2 

Oltre i 10 anni: Punti 6 

  

    

Per il servizio di ruolo effettivamente 

prestato nella sede di attuale titolarità 

nell’ultimo quinquennio senza soluzione 

di continuità. 

Punti 5 

  

    

Esperienze pregresse in qualità di 

Funzione Strumentale nell’ambito della 

medesima area 

Da 1 a 3 anni: Punti 2 

Da 4 a 6 anni: Punti 6 

  

    

Esperienze pregresse in qualità di Min. 2: Punti 6   

Referente di Progetti attinenti alla Max 4: Punti 10 

tipologia di funzione richiesta  

    

Esperienze particolari di formazione e 

di innovazione tecnologica Punti 6 

  

    

Partecipazione a gruppi di lavoro o Punti 2 per ogni corso fino   

commissioni attinenti alla tipologia di ad un massimo di punti 6 

funzione richiesta: in qualità di  

FORMATORE  

 Punti 1 per ogni corso fino 

in qualità di CORSISTA ad un massimo di punti 3 
    

Competenze informatiche certificate Punti 5   

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI AREA 3 

CRITERI PUNTEGGIO A CURA 

INTERESSATO 

A CURA 

UFFICIO 

Anzianità di servizio in ruolo nella 

Scuola statale 

Da 1 a 10 anni: Punti 2 

Oltre i 10 anni: Punti 6 

  



    

Per il servizio di ruolo effettivamente 

prestato nella sede di attuale titolarità 

nell’ultimo quinquennio senza soluzione 

di continuità. 

Punti 5 

  

    

Esperienze pregresse in qualità di 

Funzione Strumentale nell’ambito della 

medesima area 

Da 1 a 3 anni: Punti 2 

Da 4 a 6 anni: Punti 6 

  

    

Esperienze pregresse in qualità di Min. 2: Punti 6   

Referente di Progetti attinenti alla Max 4: Punti 10 

tipologia di funzione richiesta  

    

Esperienze particolari di formazione e 

di innovazione tecnologica Punti 6 

  

    

Partecipazione a gruppi di lavoro o 

commissioni attinenti alla tipologia di 

funzione  richiesta:  in  qualità  di 

Punti 2 per ogni corso 

fino ad un massimo di 

punti 6 

  

FORMATORE  

in qualità di CORSISTA Punti 1 per ogni corso 

fino ad un massimo di 

punti 3 

    

Competenze informatiche certificate Punti 5   

 

 

Il/la sottoscritt  allega alla presente titoli e documenti relativi o, in alternativa dichiarazione 

sostitutiva autocertificata ai sensi di legge, del possesso di titoli e documenti sopra descritti 

 

 

Nocera Inferiore, lì   

Firma 

 


